1.- Introducción.


1.1.- Presentación personal.


1.2.- Nuestra presencia institucional por los colegios.


1.3.- Objetivos de la charla.

2.- Algunas reflexiones sobre la situación actual.


2.1.- desde la realidad social y educativa,


2.2.- desde la realidad eclesial,


2.3.- desde la realidad de nuestras instituciones,


2.4.- desde la realidad de los diverso estamentos de los colegios.

3.- La misión evangelizadora de la Iglesia y la aportación de la Congregación Claretiana.


3.1.- La Iglesia existe para evangelizar.


3.2.- El carisma en el conjunto de la labor evangelizadora de la Iglesia.


3.3.- Nuestra aportación.

4.- El colegio claretiano, plataforma evangelizadora.


4.1.- El colegio: un espacio “vital” y eclesial.


4.2.- Una visión global del colegio.

5.- Claves desde las que nos jugamos los colegios y desde las que definimos su futuro.


5.1.- Respuesta a los grandes desafíos de nuestros colegios hoy.


5.2.- Identidad.



5.2.1.- Dónde radica la identidad.



5.2.2.- Cómo se cuida y se crece en identidad.


5.3.- Implicación de los educadores y de la comunidad educativa.



5.3.1.- Propuesta: “edificar la catedral”.



5.3.2.- La “cultura vocacional”.



5.3.3.- Las diversas modalidades que son posibles, todas ellas positivas.



5.3.4.- Pensemos en todos los ámbitos, en todos los sectores.



5.3.5.- La referencia esencial del colegio: la comunidad cristiana de carisma.


5.4.- Apuestas desde la opción de “educación integral y de calidad”.


5.5.- Apuestas desde la opción por la “evangelización”.



5.5.1.- Un proyecto pastoral serio y completo.



5.5.2.- Educadores cristianos.



5.5.3.- Una comunidad cristiana reconocible.



5.5.4.- Asumiendo la minoridad.



5.5.5.- Y desde unas opciones pastorales claras:




5.5.5.1.- Objetivos principales de la pastoral.




5.5.5.2.- Rasgos de la pastoral de nuestra institución.




5.5.5.3.- Acción pastoral.


5.6.- Apuestas desde la opción “transformación social”.



5.6.1.- Lo “social” es una dimensión de nuestros colegios.



5.6.2.- La apuesta por los pobres.



5.6.3.- Educación en valores y en experiencias significativas.



5.6.4.- Asumiendo la diversidad.



5.6.5.- Educación para la acción social.


5.7.- Apuestas desde una organización que “aprende en red”.

6.- Apuestas especialmente significativas que debemos pensar e impulsar.


6.1.- Misión Compartida.



6.1.1.- Seleccionamos y formamos.



6.1.2.- Itinerario hacia la Misión Compartida. La Misión Compartida no es cualquier cosa; implica compromiso vocacional, identificación, comunión. No sólo respeto (que se supone a todos). Implica “participar”, es decir, ser y sentirme partícipe y responder a la invitación.


6.2.- La construcción de la “comunidad cristiana de carisma”.



6.2.1.- Algunas pistas hacia la comunidad cristiana de carisma.


6.3.- El educador que necesitan nuestros centros.


6.4.- El utopigrama del colegio es hoy un organigrama simple.



6.4.1.- Claves.



6.4.2.- Qué esperamos de ti – tu papel en este proyecto.

7.- Tus apuestas y nuestras apuestas.


7.1.- Desde qué “clave vocacional” te puedes plantear tu trabajo-misión entre los claretianos.


7.2.- El cuidado de todas las dimensiones: profesional / educadora / vocacional / cristiana y claretiana.


7.3.- Tu apuesta por un proyecto claretiano.


7.4.- Nosotros somos capaces de apostar contigo y deseamos hacerlo.


7.5.- Pero nunca rebajaremos nuestro proyecto.

8.- Conclusión.

La puesta en común a los dos momentos de su exposición ha girado sobre este guión:

1.- Aspectos que te han parecido importantes de cara al futuro de nuestros colegios.

2.- Se han propuesto tres apuestas fuertes relativas al futuro de los colegios.

· La invitación a la Misión Compartida.

· La construcción de la comunidad cristiana de carisma.

· Un colegio con itinerario: punto de partida, meta y camino.

2.1.- Cómo ves la realidad del colegio en el que estás en cada uno de estos desafíos.

2.2.- Cómo te ves tú ante estos desafíos.

3.- Se han señalado algunas señas de identidad importantes en un colegio claretiano, que son claves que engendran futuro.

· El cuidado de la identidad.

· La opción por la pastoral.

· La opción por la calidad educativa.

· La opción por la transformación social.

· La opción por la implicación de los educadores.

3.1.- Cómo ves la realidad del colegio y de los profesores con los que trabajas.

3.2.- Qué planteamientos personales te sugieren estos planteamientos.

4.- Qué consecuencias interesantes sacas


4.1.- Pensando en ti mismo.


4.2.- Pensando en tu colegio.


4.3.- Pensando en tu Provincia.

